
    
  

    
  
     

  

 

  
 

      

  

    

   

  

   

   

   

    

 

 

  

 

  

  

  

  

  

   

  

 

    

      

    

   

  

    

    

  

  

  

    

  

  

  

  

   

  

   

  

  

   

   

   

 

28 de abril 

tienes que creer lo que te diga la empresa. En resumidas cuentas, este año supone de media más de 600 pavos de 

pérdida. Además, dado que en estos días se están haciendo las entrevistas, os recomendamos que insistáis en que el 

objetivo estrictamente individual hay que acordarlo con el mando. De ninguna manera puede ser impuesto y no os 

tiene que valer cualquier cosa, porque luego vienen las sorpresas. Cualquier duda que tengáis podéis 

preguntárnosla, ya que nos la cuelan en cuanto pueden. Otra cuestión importante es que para poder ver la 

consecución de la parte individual no hay ningún sitio donde tú puedas comprobarlo, salvo que vayas directamente 

a tu hacherrebipi y te lo enseñe en su ordenador. En definitiva, otro año más que te vuelves a ver en un embrollo sin 

comerlo ni beberlo. Pero si no te gusta, sólo hay una manera de cambiarlo y es echándolo abajo el año que viene en 

la negociación del próximo convenio. Recuérdalo para las próximas elecciones sindicales que están al caer.  

 

La estampita 

Otro año más con el lío de los objetivos, o dicho de 

otro modo, esa fórmula salarial especialmente 

diseñada para engañarte en el sueldo y que no te 

enteres nunca de qué depende que te suban o te 

congelen las perras. Vayamos al grano con algunas 

de las dudas más candentes. Este año todo el 

mundo ha perdido un 2,1% en la parte colectiva. En 

esta parte entran parámetros que nada tienen que 

ver con nosotros, como el EBIT,  por lo tanto te 

tienes   

Este año, el Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo pasa más 

desapercibido que nunca por verse empañado por las elecciones 

generales. Pero en CGT no nos olvidamos de que el año pasado hubo 

652 muert@s en este país por accidente laboral; tampoco se nos olvida 

la lacra que sigue existiendo con el amianto y la cantidad de 

compañeros fallecidos y enfermos de por vida que se van quedando en 

el camino; no se nos pasa por alto que cada vez que se racanea o se 

hace la vista gorda con situaciones de riesgo para la salud, las empresas 

son responsables y cómplices en los casos de accidente o enfermedad. 

Supimos, por ejemplo, hace unos días, que unos empresarios 

despojaron de la ropa de trabajo de la empresa a un fallecido en 

accidente para eludir sus responsabilidades  (pincha aquí). Y seguimos 

pensando que las Mutuas son su gran negocio. Por todo ello te 

invitamos a hacer una reflexión profunda y que des un paso más allá de 

las chorraditas típicas que se preparan para estas celebraciones. 

 

https://www.lavanguardia.com/sucesos/20190412/461599386619/empresarios-quitan-uniforme-trabajador-moribundo-accidente-laboral-eludir-responsabilidad.html


EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, 
FOTOS, VIÑETAS, ETC.        AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM          TLF. 925 238 283 

     

     

    

  

  

   

   

   

   
     

   

  

    

                                                                                                         

       

   

    

   

   

     

  

 

  

   
     

     

      

    

    

      

  

   

   

  

  

 

  

  

La ejecutiva, como su propio nombre indica, ejecuta. En la CGT no tenemos de eso. 

 Las chuflas de Tom y Guille 

En la CGT nos gusta estar informad@s y además 

compartirlo. En nuestro local tenemos diversos medios 

de prensa diferentes y en papel que están a vuestra 

disposición, porque queremos ver otras realidades y 

profundizar en ellas, yendo más allá del titular o del 

meme en el móvil. Si te apetece, pídenos cualquiera de 

estas 4 publicaciones: Rojo y negro, El Salto, Atlántica y 

Le Monde diplomatique en español. ¡Extra! ¡Extra! 

 

 

 

 La historia del 1º de mayo nos exige que éste sea un día de 

movilizaciones y de reafirmación de la lucha de clase como el motor 

que impulsa cambios radicales en la sociedad por todo el mundo. 

Aquellos trabajadores y trabajadoras de Chicago que lucharon y 

fueron reprimidas y asesinadas en 1886, merecen mucho más que 

celebraciones. La memoria de aquellas que cayeron en la lucha contra 

el capital sería de hecho reconocida a través de la rebelión del 99% de 

la población que vive explotada y oprimida por el sistema capitalista. 

Hitos como el logro de la jornada de 8 horas tras las huelgas de hace 

más de 100 años nos deben animar a seguir convencidas de que la 

movilización y las huelgas son herramientas útiles para lograr los 

derechos de la clase trabajadora. 

En el mundo entero, las trabajadoras y trabajadores se enfrentan a la 

precarización, la supresión de derechos conquistados a lo largo de la 

historia, la falta de servicios públicos de calidad, la represión, la 

miseria, el hambre, la imposibilidad de movilidad ante gobiernos de 

ultraderecha, neoliberales, racistas, machistas y homófobos que 

construyen muros y elaboran leyes discriminatorias contra los y las 

más pobres. 

Las personas más oprimidas son asesinadas a la vez que se elevan los 

índices de violencia. Igualmente, los movimientos sociales que luchan 

contra tales ataques son criminalizados y perseguidos. 

En este 1 de mayo, vivimos un contexto de alta polarización de la 

lucha de clases. Es urgente reafirmar nuestras acciones, fortaleciendo 

la lucha internacionalista. 

 

 

 
 

Otra información es posible 
 

Nuestros enemigos son los mismos en cualquier lugar del mundo. Contra ellos, mantengámonos unidas en las calles, en las 

escuelas, universidades, en las fábricas, en el campo y en los espacios públicos, demostrando nuestra disposición a hacer 

frente contra los ataques del capital. 

 

 

 

Mira qué peluco más 

guapo me han regalao 

en el banco por ingresar 

los 36 millones 

 


