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No nos esperdbamos que fuese a suceder tan pronto y de esta
manera. A raiz de las dltimas elecciones sindicales y después de
una campaiia de locos, a todos los sindicatos nos quedé claro que
ya era hora de intentar poner en practica el mensaje de unidad que
nos demandaba insistentemente la plantilla. Hemos intentado en
este inicio de legislatura poner todos de nuestra parte para poder
enfatizar lo que nos une en lugar de acentuar lo que nos separa.
Tenemos algunas cosas en comin que podemos sostener si no
incidimos demasiado en los matices que nos hacen ser diferentes y
por los cuales nos presentamos con diferentes siglas y colores.

Y en esas estdbamos, hasta que ccoo se ha dado la vuelta y se ha largado con la empresa. Se han tragado un
preacuerdo que no llega a unos minimos que garanticen que vamos a seguir vivos. Ha errado en su estrategia,
en los contenidos, en los tiempos, y encima nos ha restado credibilidad con una no colaboracién muy flojita y
una amenaza de huelga que ha sido una risién. Desde estas lineas os trasladamos que vamos a seguir
intentando que vuelvan a una posicion de fuerza en comun de cara a la negociacién del convenio, porque con la
paz social garantizada en ese preacuerdo nos ata de pies y manos a todos y nos deja en calzones para el futuro.
Fue bonito mientras duré. Y ahora, ;quién ha roto esa unidad?

Por un calendario mds ambicioso

Desde CGT pensamos que ha llegado el momento de apostar por un nuevo
calendario. Hace muchos afios que estamos instalados en una dinamica
continuista a la hora de negociarlo. Nos limitamos a juntarnos para ver dénde
ponemos los dias festivos y poco mas. Sin embargo, los tiempos cambian y
surgen otras realidades de las que debemos hacernos eco y darles unas
respuestas nuevas, ambiciosas y valientes. Nos referimos, por ejemplo, a las

medidas de conciliacidn, a la concrecion horaria y a las reducciones de jornada. PUTO 2020 fisura.

Si somos capaces de introducir flexibilidad en la hora de entrada y salida en los diferentes turnos, o aumentar
los dias de libre disposiciéon a cambio de festivos fijos marcados, podemos hacer frente a estas demandas que
venimos comentando. También solucionaria el problema acuciante de la hora de salida del turno de noche y el
atasco monumental que hay montado diariamente direccion Madrid a esas horas. En definitiva, tener en cuenta
las nuevas situaciones que van surgiendo y que como sindicatos debemos pelear y negociar. Estamos, por
supuesto, abiertos a todas vuestras aportaciones al respecto. Vamos a ponerlo sobre la mesa, a ver qué pasa.




RSI = segregacion

Bien podrian ser las siglas de Rasca, Sigue Intentdndolo.

Para quienes aun se atreven a ir por ahi mintiendo y diciendo
que al tercer afio te tienen que dar la subida, una imagen vale
mas que mil palabras. El compafiero que nos ha proporcionado
esta foto lleva cuatro afios seguidos sin la RSI. Que alguien le
explique, después de llevar toda una vida cumpliendo
diligentemente con su trabajo, que no le van a subir el sueldo
porque no les da la gana, y que ademas este es el mejor sistema
de incentivos que existe, encuadrado en el mejor convenio de la
i Ve — ‘ﬁ historia y con una empresa que solo mira por el bienestar de sus

listoricos de los ultimos cuatro periodos

trabajadores. Lo normal en este caso es responder “Y UN CARAJO”. Pero a pesar de eso, nuestro compafero seguira
hincando el lomo, ganandose el sueldo con dignidad y con profesionalidad. Lo que el ya aprendié hace tiempo, junto
a muchos otros, y esto se lo demuestra, es que aqui hay una panda de farsantes y caraduras que intentan engafiar a la
gente acordando politicas salarias hediondas que, si alguien no lo remedia, seguirdn vigentes el convenio préximo.
No nos extrafiaria que le cambiaran solo el nombre para que parezca otra cosa, como han hecho con el p*** Lean.

Dia Internacional Contra la Violéncia Masclista

jBasta de violencias!

Por ti, por nosotras, por todas. Desde CGT, un afio mas, volvemos a
alzar la voz contra cualquier tipo de agresiéon por cuestion de
género. Desde el afio 2013, ya son mas de mil mujeres asesinadas
en nuestro pais y millones en el mundo, pero aun no lo llaman por
su nombre: TERRORISMO MACHISTA.
Asesinatos que son permitidos por un Estado machista y patriarcal,
que nos ve a las mujeres como objetos a explotar en todos los
ambitos de la vida. Un sistema patriarcal que deja en la calle a
asesinos, que después de violar y asesinar a las mujeres estan en
L e =i libertad y ejerciendo su profesion.
i Una PWW asesinada Mujeres que sufren malos tratos, que también estan viviendo el
N /Easi‘;a de Violencias! maltrato institucional por parte de la justicia y que ven como Unica
Z Por Ti, por Nosotras, salida el suicidio al no aguantar mas la presion, las amenazas y el
— ] ZZ"N Zogﬁia e acoso. Sus muertes no computan como asesinatos para este Estado
- y sistema tan culpable como el propio acosador al seguir
permitiendo que esto suceda impunemente. Menores que también
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N e e e  son victimas de los feminicidios o dejados en situaciéon de

desamparo y que tampoco se computan como victimas de la violencia de género.

Nos presentan cada dia, como algo cotidiano, que vayan saliendo manadas de violadores y agresores pero
siempre haciendo alusiéon a la victima (no se defendi6; no llevaba una ropa adecuada; era tarde...). No
queremos tener que defendernos, no queremos tener miedo, queremos vivir libres y tranquilas.

Desde CGT proponemos unir fuerzas contra esta lacra que nos estd matando. Hacemos un llamamiento a la
movilizacidn social, a la organizacion y a la lucha todos los dias, para plantar cara, con firmeza, a este sistema
neoliberal, capitalista, patriarcal y machista que considera a las mujeres poco mas que un objeto sexual a su
plena disposicion. Ante cualquier agresion: accion directa y autodefensa, sin miedo, sin sentimiento de culpa.

La Ingobernable surgira en otro lugar, iAnimo! Ni un paso atras ante Almeida Karapolla

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS,
FOTOS, VINETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM TLF. 925238 283



