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/Se puede cambiar algo? ELECCIONES AL PARLVENTO DE CANARIAS

Cada vez que nos enfrentamos a un nuevo proceso electoral,
sea de la indole que sea, nos surgen las mismas dudas: ;sirve L
para algo? ;son todos iguales? ;se van a poner de acuerdo? F“ENTEEWE&Q&RE JUDEA \‘
Estamos en fechas de resacon entre las elecciones generales, ll“mmmw@'@@
las autonomicas, las municipales, las europeas... y de postre o

las sindicales. Sabemos que esto supone un desgaste, aunque

> |

preferimos mirarlo desde el lado bueno. Desde el ambito ﬁL‘Z’IF‘?fJf’
sindical, estamos firmemente convencidas y convencidos de i?,?é‘nf(ii’d)

que hay cosas que se pueden y se deben cambiar. Es necesario 522325(‘2’3’

que se dé un paso mas alla y se pase de la queja de la maquina %ﬂaa: ((E::j))

de café a la accién. ?f,':,({f,ﬁ:psgls%?d")

Harry (vendedor de barbas)

Hemos asistido en esta legislatura que ya acaba a un grado de desidia y de desnorte en el comité como nunca se
habia visto aqui. Desde CGT estamos seguros que se le puede dar la vuelta a la deriva que ha tomado esto, y
para ello nos vamos a presentar un grupo de gente heterogénea y con voluntad de renovacién, porque estamos
seguras y seguros de que se pueden cambiar las cosas. No nos conformamos con que todo siga igual otros
cuatro afios mas. Para ello necesitamos de la confianza de una amplia mayoria. Ya esta bien de engafios y de
ninguneos. Estad seguros de que seguiremos siendo honestos, currantes, y cafieros. No hay otra forma.

LA AMISTAD €5 L0 MAS GRANDE

\ AR Pago del plus de transporte

Sois varias las personas que nos habéis preguntado por qué a
algunos se les paga el plus de transporte y a otros no. Lo
cierto es que cualquier trabajador que no tenga ruta de
transporte colectivo deberia percibir dicho plus, mas alla de
que su ingreso en la empresa sea posterior a 2005. ;Y por
qué decimos esto? Pues porque en mayo de 2013, en base a
un supuesto acuerdo, se paso una lista para que se apuntaran
s6lo los amiguetes y acordaron con rrhh no denunciar y asi
poder cobrarlo. Desde entonces, el criterio ha sido el del dedo
magico que decide quién si y quién no. La Unica manera de
poder cobrarlo es denunciandolo, por lo que quien quiera
iniciar ese proceso puede ponerse en contacto con CGT.
Creemos que se estd produciendo una situacién
discriminatoria, por lo que tendria que resolverse en el
juzgado. Si luchas puedes perder; si no luchas estas perdido.




e

P 32 R s S
Juicio despedidos ID Logistics ifoR QUE ES TAN LENTA (A
JUST:CIA EN NUESTRe PAIS?
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El pasado 29 de abril se convocé a las partes para celebrar el juicio por
los compafieros de ISS. La empresa saliente (ID Logistics) pidié que se

PR LA LEY
DEL MENPR.

aportara documentacién para las pruebas; Airbus aleg6é que no ha
tenido tiempo y se ha retrasado el juicio hasta noviembre. Es insultante
la falta de sensibilidad de las empresas hacia los trabajadores
despedidos. Estamos hablando de multinacionales megamillonarias que
no tienen problema con pactar despidos falsos con sus directivos, pero
que con los trabajadores no tienen escrupulos para retrasar adrede la
situacion. Eso muestra que saben que algo no han hecho bien y quieren
perder cuanto mas tiempo mejor.

Son 5 compafieros de ccoo los que fueron a juicio y alli estabamos todo \
el mundo para acompanarles. Bueno, todo el mundo no. Faltaban los 7_7 ‘

delegados de ccoo de Airbus; no se present6 ni uno. Lamentable. Luego se preguntaran porqué se les desafilia la
gente.

S o Vendrdn mds aiios malos...

Vendran mas anos
malos y nos haran  Recientemente ha fallecido Rafael Sanchez Ferlosio y nos parece oportuno

Mas CI€goS o ordarle desde estas lineas ofreciéndoos una de sus obras. Se trata del libro
“Vendrdn mds afos malos y nos hardn mds ciegos”. El extrafio titulo es el primer
verso del poema introductorio de una obra inclasificable que recoge aforismos,
invenciones y miscelaneas con las que disfrutar de uno de los escritores mas
profundos y omniabarcantes de nuestra literatura contemporanea.

Vendrdn mds anos malos / y nos hardn mds ciegos; / vendrdn mds afios

ciegos / y nos hardn mds malos. / Vendrdn mds anos tristes /y nos hardn

mds frios / y nos hardn mds secos /y nos haran mds torvos.

Queremos ver las fichadas

Ha entrado en vigor el registro de la jornada laboral que obliga a todas
las empresas a anotar diariamente las horas de trabajo de sus empleados
con el objetivo de controlar los excesos de jornada. Estos registros
deberan conservarse durante cuatro afios y estar disponibles para el
trabajador, sus representantes sindicales y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. No tenerlos sera motivo de sancion grave con multa de
entre 626 y 6.250 euros. Ahora toca estar vigilantes con el oscurantismo
en las prolongaciones de jornada, los mortal combat, y los excesos con la
bolsa flexible, y las pasadas de frenada en los turnos de saturacién. Lo
malo es que para una empresa como esta, esa multa es irrisoria, y
seguramente prefiera pagarlo a hacer las cosas bien y de manera
transparente, pero bueno... [remos viendo. Amplia informacién aqui

Tiene mucha guasa lo de votar por whatsapp

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS,
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