Despidos millonarios pactados

Para quien no lo sepa, hay una practica habitual en Airbus y es que los
directivos, cuando llega el momento de irse por edad, no pasan a contrato
relevo o a jubilacién, sino que negocian con la empresa un supuesto
“despido” por el que reciben una morterada de varios cientos de miles de
euros. Ambas partes simulan un despido improcedente con un juicio de por
medio incluido, para llegar a ese acuerdo como si fuera el reparto de un
botin, indicando a sus conocidos que se han jubilado, como si todo hubiese
sido normal. Es esta misma gente la que se permite darnos lecciones de ética
y cumplimiento. Son estas mismas personas las que hablan de motivacion,
trabajo en equipo y liderazgo. Tenemos una lista con decenas de nombres.

Del palo y la zanahoria

Y no es que lo digamos nosotras, que también. Es que el IESE califica los

sistemas de retribuciones variables (R.S.I.) como ambos elementos a la vez.
Muchos nos habéis preguntado y os hemos explicado cémo funcionaba, pero
la miga de verdad se encuentra en el para qué y es que, hasta una de las
escuelas de negocios mas importantes del mundo aboga por la no
implementacion de estos sistemas dados los problemas de desmotivacion
que generan. En el documento (que ya os enviamos) se pueden leer muchas
recomendaciones, las que no encontraréis es que son sistemas idoneos

cuando lo que se quiere es fomentar la competitividad, la deslealtad, el favoritismo, la sumisiéon o el
individualismo. Asi que ahora, os toca elegir lo que estais dispuestos a entregar por dos miseros puntos.

éDénde se da
pa tris?

Por dios, Cospe,
trata de arrancarlo

Lamentable espectaculo el que estan

ofreciendo Airbus y el gobierno, donde no

se flan pero se necesitan, donde no se
quieren, pero se adoran. Airbus quiere
pasta y el PP nacional y el PSOE autonémico
quieren votos, aunque sea con despidos,
pero que no se note, que no se enteren. Ya
hablaremos con los sindicatontos cuando lo
tengamos hecho y ya verds qué bien lo
preparan para que parezca inevitable, aqui
no ha pasado nada y todos tan contentos.
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Nosotros en nuestro comedor “azul” ibamos a buscar un
vaso de veneno cafeinado durante la clasista PTR, con la
sorpresa de que en nuestra zona de descanso (sin techo
y desde nunca aislada a ruidos o particulas) habia una
preciosa y muy considerable acumulaciéon de agua
encima de la mesa comunal que todos los compafieros
usamos. Justo al lado habia un opulento, perfecto y
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calculado anuncio que nos invitaba a una degustaciéon de cafés Premium en la zona de descanso “blanca”
ubicada entre la oficina de CEO y CDT. Ojala algin dia la horizontalidad que nuestra multinacional promulga
desde app’s y fanzines online llegue a las maquinas de café, y “los del mono” podamos descubrir a qué sabe el
Frappucino de MoccaVainilla que parece provocarles sordera cuando les saludamos fuera de una APT.
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Tras la resaca procesional de cristos, virgenes y novios de la
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tiempos de inquisicién, dictadura y curas con halitosis. Os ofrecemos DOCE PRUEBAS DE LA
INEXISTENCIA DE DIOS de Sebastien Faure en las que este autor imprescindible dirige nuestra mirada
hacia la razon, con el fin de liberarnos del sinsentido religioso que intenta manipularnos y controlarnos
para su propio beneficio. Ya sabes, cuanto mas leas mas dificil sera que te engafien.

La directora lo volvio a hacer y
menosprecio otra vez a las compaiieras
de taller en una charla. Ahora le han
visto el plumero también fuera de
lllescas. Rezuma clasismo disfrazado de
falso feminismo.

Pe poco vale andar buscando talentors si no srabers ni por donde empezar a encontrarlos

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO.
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