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“Los dislates de Marta”. Nuevos capitulos

Uno de los sintomas que mas evidencia a una persona totalmente
incompetente es que siempre suele echar la culpa a otros de lo que
no hace o no sabe hacer. Y ese recurso se usa para desviar la
atencion y que nadie se dé cuenta de que el verdadero problema es
la incapacidad o la falta de voluntad de quien utiliza esa vieja y vil
estrategia. La directora no ha sido capaz en los afios que lleva aqui
de traer un solo paquete de trabajo. Pero lejos de asumir la
responsabilidad que le corresponde por su cargo y por su sueldo, lo
que hace es apuntar ahora de manera incongruente y surrealista a
que la falta de carga de trabajo es por nuestra culpa y por no ser
competitivos, y por la tarifa, y porque si no se entrega bla, bla, bla.
La manera de actuar ha sido reunir a los mandos y decirles que este
es el mensaje que tienen que transmitir a la plantilla. jQué lastima!
Marta da muestras de desnorte absoluto en la recta final de su
carrera. Como colofén del desvario, ha amenazado con que el

castigo que va a imponer es quitar la fiesta-bodorrio de fin de afio. Toda una pena. Con lo que nos gusta
fotografiarnos con una nariz roja y una peluca, cubata en mano. ;Qué sera lo préximo? ;Que como sigais siendo
asi de malotes, el afio que viene os quito los juguetes? Perturbadamente demencial. No lo supera ni Lady Gaga.

Engordando, que es gerundio g
Venimos observando una relacion causa-efecto que nos empieza a preocupar. La
formula es la siguiente: el aumento de perimetro abdominal de algunos
trabajadores que comen todos los dias en el Vara, es directamente proporcional al
tiempo que llevan haciendo uso de dicho servicio. Sabemos que hay muchas
empresas, de caracteristicas parecidas a esta, que en los menus para sus
empleados hacen un trabajo serio con nutricionistas, habitos saludables o
diferentes alternativas alimentarias equilibradas. Se deberian tener en cuenta
aspectos como la adecuacion de calorias, los contenidos en sal, azlcar o grasas, los
alimentos libres de gluten o la oferta de un menu compatible con una dieta
vegetariana. Seria increible, ademas, que se diese relevancia a productos de

proximidad y/o ecologicos. Desde aqui os invitamos a que le deis una vuelta a estos aspectos, mirando un poco
mas alla del plato. Es necesario crear conciencia, también a través de la comida. Mientras todo esto llega o no, os
seguimos deseando suerte a los que tenéis la mala fortuna de tener que comer aqui todos los dias. Mens sana in
corpore sano. Lo de una buena alimentacién para el turno de saturacion lo dejamos para otro dia, ya si eso.



: < Justificando permisos, todo muy loco

A estas alturas ya nos ha tocado practicamente a toda la plantilla
tener un encontronazo, o dos, o tres, con un sefior o sefiora que se
llama 8855, igual que se podria haber llamado R2D2, y que nos
niega impertinentemente la justificaciéon de un permiso, ya que su
criterio no coincide ese dia con el tuyo y no le sale de donde le
tiene que salir. Con el fin de que siga en su linea, hasta llegar a la
posibilidad de que absolutamente nadie sea capaz de cumplir los
requisitos que semejante personaje, cuya terminaciéon es un 5, ya
sabes la rima, nos impone, nos vamos a permitir sugerirle que

aumente las trabas. Que pida, por ejemplo, la fotocopia de la partida de nacimiento de quien hoy es tu pareja, la cartilla de
la seguridad social de tu abuela, el sello del tultimo pago de deudas testamentarias y hereditarias, una prueba de ADN de
tu tia de Candeleda, la fotocopia del dni del exmarido de tu pareja, que casualmente trabajé en Getafe en una contrata alla
por los afios 90, la célula de habitabilidad de la casa, el arbol genealdgico de la familia de la mujer de tu hermano, el libro
de vacunaciones de tu perro, el justificante de la itv, asi como estar al corriente del numerito del coche, un comprobante
expedido por la iglesia de la cienciologia... En fin, os informamos que desde la CGT hemos abierto la via juridica, ya que
nosotros también estamos afectados, como cualquier trabajador, y lo vamos a llevar a juicio a ver si podemos aclararlo. De
lo que vaya aconteciendo os iremos informando. Ojald sirva para poner un poco de cordura. Mientras tanto, voy a ir
buscando el carnet de donante por si me lo piden antes de acabar el turno.

El tesoro de Lucio

Estamos de suerte los amantes del comic. Ponemos en circulaciéon la historia
dibujada de la vida de Lucio Urtubia. Lo tiene bien claro: “un revolucionario que
no hace nada es como un cura”. Quizas por eso es por lo que decia Lucio en una
entrevista que era un honor y un placer robar bancos, aunque reconocia que se
meaba encima de miedo cuando lo hacia. Puso también contra las cuerdas al
Citybank falsificando cheques de viaje. Y todo ello para financiar en los afios 60
desde Francia a gente sin recursos, organizaciones de lucha politica, acciones
sociales, sindicatos, protestas... Jamas se quedé ni un duro y nunca dejé de
trabajar de albaiil. Toda nuestra admiracion a este navarrico libertario.

No vendemos loteria

N O Hace 7 afios que ya no vendemos loteria de Navidad. En un principio
dejamos de hacerlo porque suponia mucho lio lo de andar haciendo

\/EN DE-MOS | participaciones y trajinando con dinero para que todo cuadrara. El

y beneficio econémico del donativo no merecia la pena. Pero pasado un
\_OER\ A tiempo, hay una razén mas de peso que nos ha llevado a mantener esta

~ decision. Estamos en un momento en que los juegos de azar y las casas de
apuestas se han convertido en la nueva heroina que desol6 nuestros
barrios en los afios 80. Es mucha la gente que se esta arruinando
econOmica y psicolégicamente con el juego, y la loteria nacional forma
parte del entramado. Por eso, queremos romper con la tradicién.
Pensamos que da mas regustillo y satisfaccion practicar la solidaridad
colaborando con una chapa de 3 euros en apoyo al compafiero sancionado.

“No trates de dominarme, porque soy mas duro que el acero, y antes roto gue doblarme”. ramssnn.
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