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HOJA INFORMATIVA DE LA SECCION SINDICAL DE CGT AIRBUS ILLESCAS

POLITICA POR ENCIMA DE TODO
El pasado viernes 20 de septiembre, tras los resultados de las pasadas
elecciones, se formalizd la composicién del comité de lllescas. En este comité
se votaron entre otras cosas, la presidencia, la secretaria y la distribucion de
los delegados de salud laboral.
e Del nombramiento del presidente no teniamos duda de quién seria, pero nos
\s sorprendi6é el nombramiento del secretario (ATP), aunque cabia dentro de las
quinielas. Lo que si fue toda una sorpresa fue el reparto de los delegados de
prevencion, ya que no se respeto la proporcionalidad de votos de las
elecciones. Una regla no escrita, pero que siempre habia regido en la eleccion
de los delegados de prevencién, tanto en lllescas como en los demas centros,
pero esta vez, no se ha seguido ese criterio en lllescas, al parecer por motivos
politicos... Motivos que nada tienen que ver con el interés del conjunto de los
trabajadores de lllescas, ni con la salud laboral de los mismos.
Esta vez ha prevalecido el interés politico de una organizacion por encima del
interés de los trabajadores. El resultado de las votaciones en el Comité fue el
siguiente: 3 delegados de prevencién CCOO y 1 UGT, siendo CCOO y UGT la
primera y tercera fuerzas sindicales por numero de votos y de delegados.
Dejando a CGT fuera, habiendo sido la segunda fuerza sindical mas votada en
el centro de lllescas. Dejando por tanto a CGT sin voto en el comité de salud
laboral, limitando asi también su capacidad de maniobra.

Frenar la masacre de los nifios palestinos.

No puede haber otro tema mas importante hoy.
Desde del pasado 7 de octubre, al menos 3.457 nifios han muerto en
los bombardeos contra la franja de Gaza. Los menores representan mas
del 40% de las victimas mortales de los ataques contra el enclave
palestino.

De acuerdo con la organizacion no gubernamental Save the Children, "el
namero de nifios muertos en Gaza en solo tres semanas ha superado el
namero anual de niflos muertos en todas las zonas de conflicto del mundo
desde 2019". La ONG afade que la violencia solo va en aumento.
La mayoria global, exigieron en la ONU una tregua humanitaria inmediata.
¢Donde estdn ese medio centenar de jefes de Estado o de Gobierno de
paises de Europa que presentaron conjuntamente la demanda criminal
contra Putin y que hoy protegen, encubren, alientan y justifican la barbarie
israeli con la inerme poblacion de Gaza? ¢Ddénde estan todos ellos?
¢,Doénde?

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS.
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PORNOXPLOTACION
‘Pornoxplotacion’ es la nueva serie documental de Mabel
Lozano sobre la industria de la pornografia y las victimas de
explotacion sexual, extorsion y chantaje vinculadas a ella. Una
docuserie que analiza la cruda realidad que se esconde tras la
industria del porno, con testimonios de mujeres captadas y
explotadas, actores porno, adictos, victimas de sextorsion y
expertos. Los tres episodios estan disponibles en la plataforma
gratuita RTVE Play. Relata el elevado precio que se paga en el
porno a los dos lados de la pantalla: las victimas que
protagonizan una industria opaca que esconde explotacion
sexual y trata, y quienes la consumen.
Cartel de 'Pornoxplotacion'
Este relato de tres episodios, basado en el libro homénimo
escrito por Mabel Lozano y el inspector de la Policia Nacional
Pablo J. Conellie de Alrevés Editorial, analiza la escalofriante
realidad de una industria que genera millones de euros
comerciando con la vulnerabilidad econémica, la amenaza, la
extorsion y el chantaje.
A través de las historias de mujeres captadas para grabar miles
de horas de contenido sexual, entrevistas a actores porno
retirados, adictos a la pornografia, padres de adolescentes
victimas del grooming y la sextorsion, y expertos que trabajan
con esta realidad, este documental llama la atencidon sobre un
peligroso fendbmeno en crecimiento que traspasa lo digital y
tiene graves consecuencias en la salud y en la vida real de
miles de personas.

AIRBUS REPRIME A LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La direccion de Airbus ha decidido sancionar 21 dias de empleo y sueldo a
nuestro compafero Daniel Fernandez Morilla, miembro del comité de
empresa de Airbus en San Pablo y secretario general estatal de CGT en
Airbus. Se le imputa haber puesto en riesgo su integridad fisica por no usar
un paso de cebra e iniciar un enfrentamiento verbal con una vigilante que le
llamo la atencion de malas maneras. Lo que se zanjo en aquél momento con
una disculpa por parte del jefe de equipo de la empresa de seguridad y una
excusa hacia su compafiera por haber tenido un mal dia, ha derivado en un
cuernazo supino ejecutado por recursos humanos.

El Comité de Empresa de San Pablo ha salido al paso con una resolucion de
apoyo a nuestro compafero y suponemos que se hara lo mismo en los
distintos comités del resto de centros y en el comité interempresas.

La sancion esta en manos de los abogados de CGT y, como viene siendo
costumbre, esperamos sea estimada por la justicia.

Esta sancion ni es la primera, ni sera la Gltima, ni es una cuestién exclusiva
contra nuestra organizacion.

La politica de represion de la direccion de la empresa tiene el objetivo de
amedrentar a la representacién de los trabajadores ante los grandes
acuerdos que préximamente tendran que negociarse: convenio colectivo,
plan de empleo, etc. No es casual la proliferacion de apertura de expedientes
contradictorios a representantes de los trabajadores de distintos sindicatos
en los centros de trabajo ni los momentos de llevarlos a cabo. Como ya
hemos dicho, la direccién ya esta en "modo convenio", nos toca ir preparando
la respuesta. jjjNINGUNA SANCION SIN RESPUESTA!!




